Universidade Federal do Para
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 2492/97- DE 07 DE NOVEMBRO DE 1997

EMENTA: Aprova o Curso de Especializagdo em “Gestdo Empresarial
Avangada”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento as
decisoes da Egrégia Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo (Parecer n°® 97/97), e da
Colenda Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros (Parecer n° 79/97), de acordo
com a delegacdo de competéncia do Conselho Superior de Administragdo, em sessao
plenaria de 16.10.85, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Fica aprovado o Curso de Especializagdo em “Gestdo Empresarial Avangada™,
de responsabilidade do Departamento de Administragio do Centro Socio
Econdmico, com o objetivo de capacitar ¢ desenvolver nos participantes,
habilidades e conhecimentos técnicos que lhes permitam formular e implementar
politicas e estratégias de tecnologia e gestdo, tudo de conformidade com o
constante no anexo, que constitui parte integrante ¢ inseparavel desta resolugdo,
¢ com os autos do processo n° 010.808/96-UFPA.

Art.2° Esta Resolugdo passa a viger a partir da presente data.
Reitoria da Universidade Federal do Para, em 07 de novembro de 1997.
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Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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Universidade Federal do Para
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

ANEXO DA RESOLUCAO N° 2492/97 - CONSEP
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1 TITULO: “Curso de Especializagdo em “Gestdo Empresarial Avangada”.
2 UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de Administragdo
3 PERIODO DE REALIZACAO: agosto/96 a outubro/97

4 COORDENACAO: Prof. José Roberto Marques Rodrigues
Prof. Fibia Brito Guimaraes

S JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO: Decorre da necessidade
verificada na EBCT de desenvolver um programa de capacitagdo
gerencial a nivel de especializagdo, como forma de qualificagdo de seus
recursos humanos, com vista a uma atuagdo compativel com a nova
ordem econdmica, a globalizagdo da economia, a abertura de novos
mercados e para novos padrdes de competitividade, eficiéncia, custos e
qualidade, com base em padrdes fixados por organiza¢des com atuagdo
internacional, que precisam ser atingidos e superadas.

6 CRITERIOS DE SELECAO: Foram oferecidas 25 vagas para os empregados
com formacgdo a nivel de 3° grau completo e para o processo seletivo,
foram exigidos analise curricular, entrevista e indicagdo do empregador.

7 INTEGRALIZACAO CURRICULAR: Sera fornecido o certificado de
especialista somente aos que integralizarem as 476 horas-aulas,
obtiverem freqiiéncia minima de 85% e o conceito igual ou superior
a BOM em cada disciplina e na média final, bem como no Projeto de
Conclusao de Curso.

8 FINANCIAMENTO: a ser efetuado pela EBCT
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